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GRILLE DES COTISATIONS ANNUELLES 2026

Catégorie ou sous-catégorie de membres Cotisation
IMAQ IAMC IAMC IMAQ payer
1- Membres accrédités (médiateurs et/ou arbitres)
Membre accrédité (voir Notes 1 et 2) 460,00 $ 325,00 % 135,00 $ 6,75 % 4867 $ 515,42 $
2- Membres médiateurs institutionnels (membres non accrédités par 'IMAQ)
Membre médiateur institutionnel (voir Note 1) 213,00 $ 213,00 $ N/A N/A 31,90 $ 244,90 $
3- Membres ambassadeurs (membres non accrédités par 'IMAQ)
3.1 Membre ambassadeur qui partage les objectifs de I'Institut, et qui est désireux
de les promouvoir
> Membre individuel 162,00 $ 162,00 $ N/A N/A 24,26 $ 186,26 $
> Membre corporatif 385,00 385,00 $ 57,65 $ 442,65$
3.2 Membre étudiant 102,00 $ 102,00 $ N/A N/A 15,27 % 117,27 $

NOTES :
1-  Des frais d’administration uniques sont payables pour une premiére demande d’adhésion ou aprés avoir cessé d’étre membre pendant 12 mois et plus :

MEMBRE ACCREDITE : Des frais d’administration uniques de 315 $, plus les taxes applicables (362,17 $), sont payables pour toute demande d’accréditation comme
médiateur et/ou comme arbitre.

MEDIATEUR INSTITUTIONNEL : Des frais d’administration uniques de 55 $, plus les taxes applicables (63,24 $), sont payables pour toute demande d’adhésion comme
médiateur institutionnel.

2-  La cotisation totale a 'MAQ a titre de membre accrédité inclut I'adhésion en tant que membre de I'Institut d’Arbitrage et de Médiation du Canada Inc. (IAMC). La cotisation
de 141,75 $ par membre (135 $ plus 6,75 $ de TPS) pour cette adhésion est facturée par I'lMAQ et remise a I'lAMC directement.

3- La période de référence pour la facturation des cotisations annuelles est du 1°" janvier au 31 décembre. Pour les adhésions en cours d’année, la facturation s’établit comme
suit :

(i) Jusqu’au 30 juin : 100 % de la cotisation
(i) Entre le 1°" juillet et le 30 septembre : 75 % de la cotisation
(i) Entre le 1" octobre et le 31 décembre : 125 % de la cotisation (valide jusqu’au 31 décembre de I'année suivante)
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